
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระบบพี่เลี้ยงในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น

ของบุคลากรสายอำนวยการ 
คณะวิทยาศาสตร

HT T P S : / / S I T E S . GOOG L E . COM / V I EW / SC I M EN TOR / HOME

จัดทำโดย : พิมพาภรณ์ ชุมสุวรรณ์ นักวิชาการอุดมศึกษา
งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาศาสร

https://sites.google.com/view/scimentor/home


ปัญหาท่ีพบ

ไม่แนใจวาควรเร่ิมตนอยางไร

ไม่เขาใจเกณฑ หรือ รูปแบบผลงาน

ขาดผู้ใหคําปรึกษาอยางใกลชิด

ผู้ย่ืนขอตําแหนงสูงข้ึนนอย



แนวคิดของระบบพี่เลี้ยง 





กิจกรรมวางแผน

แนวทางการดำเนินการของพี่เลี้ยง 

วิทยากร



ผลลัพธ
มีผลงานวิชาการ เพ่ิมข้ึน



ผลลัพธ
มีผูย่ืนขอตําแหนงสูงข้ึน เพ่ิมข้ึน



ผลลัพธ
ได้รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ิมข้ึน



ผลลัพธ
ภาพรวมการดำรงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ิมข้ึน



การสนับสนุนระบบพ่ีเล้ียงของคณะ

ภาระงาน TOR การถ่ายทอดความรู ประสบการณ

ภาระงานส่วนงานกําหนด พ่ีเล้ียง-นองเล้ียง

ค่าตอบแทน กรณีให้คำปรึกษาผลงานวิชาการ 
      จำนวน 500 บาท/ผลงาน



ระบบพี่เลี้ยงไม่ใช่เพียงเครื่องมือช่วยในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 
แต่เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคน พัฒนางาน และสร้างวัฒนธรรม

การเรียนรู้ร่วมกันในองค์กร

 การแบ่งปันประสบการณ์ การสนับสนุนซึ่งกันและกัน จะช่วยให้
สามารถเติบโตในสายอาชีพได้อย่างมั่นคง และส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของคณะวิทยาศาสตรในระยะยาวไดอยางย่ังยืน
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